Звіт про повторне відстеження 

результативності регуляторного акта –

рішення районної ради № 163 від 29.07.2011  «Про затвердження переліку платних послуг, що надаються трудовим архівом Радивилівського району та цін на них» 

1. Вид та назва регуляторного акта.
Рішення Радивилівської районної ради від 29.07.11 № 163 «Про затвердження переліку платних послуг, що надаються трудовим архівом Радивилівського району та цін на них».
 
             2. Виконавець заходів з відстеження.
Повторне відстеження результативності рішення Радивилівської районної ради від 29.07.11 № 163 «Про затвердження переліку платних послуг, що надаються трудовим архівом Радивилівського району та цін на них» виконано Трудовим архівом Радивилівського району.

 
             3.Цілі прийняття рішення.
Основними цілями прийняття регуляторного акта є:
-забезпечення збереженості та науково-технічного опрацювання документів підприємств, організацій та установ усіх форм власності, як наслідок, захист законних інтересів та прав громадян і фізичних осіб на отримання необхідних довідок та відповідей на запити;

-впорядкування цін на платні послуги, що надаються Трудовим архівом;
-підвищення якості надання послуг та збільшення кількості їх одержувачів;

-спрямування отриманих за надані послуги коштів на покращення матеріально-технічної бази та інші видатки Трудового архіву.

  
             4.Строк виконання відстеження.
З 28.07.12 по 28.07.13
 
            5.Тип відстеження.
Повторне.
  
            6.Методи одержання результатів відстеження, способи одержання даних.
             Метод одержання результатів відстеження – статистичний метод. 
Результативність зазначеного рішення відстежується на підставі даних по кількості упорядкованих документів, прийнятих архівних справ та виданих архівних довідок.
 
7. Кількісні та якісні значення показників результативності регуляторного акта.
   Аналіз результативності дії зазначеного рішення здійснюється за такими значеннями показників результативності акта, основними серед яких є:
-кількість суб’єктів на яких поширюється дія акта – всі суб’єкти (юридичні та фізичні особи), які замовляють платні роботи (послуги), окрім надання архівних довідок, необхідних для забезпечення соціального захисту громадян;

-обсяги коштів, отриманих від надання платних послуг (в зростаючому порядку);
Збільшення частки коштів, отриманих від надання платних послуг, в загальному обсязі коштів, що витрачатимуться установою на покриття видатків, пов’язаних з її функціонуванням, утриманням та експлуатацією.
  
              8. Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей.
Ціни, затверджені даним регуляторним актом, не відшкодовують в повній мірі витрати, пов’язані з наданням платних послуг. Виникла необхідність в прийнятті нових цін замість нині діючих.

Встановлення нових цін приведе до покращення фінансового стану Трудового архіву, часткового покриття видатків, пов’язаних з його функціонуванням, утриманням та експлуатацією, що в свою чергу забезпечить зменшення обсягу видатків з районного бюджету та більш раціональне використання бюджетних надходжень.

На досягнення цілей у разі прийняття цього рішення можуть вплинути такі негативні зовнішні фактори:
-відмова потенційних здавачів документів від здачі документів;
-несплата встановленої плати за прийом документів.

Позитивними чинниками будуть:
-розширення можливостей для потенційних здавачів документів, ймовірності їх збереження та достовірність отриманих довідок;
-посилення контролю за збереження документів установ, організацій, підприємств;
-додаткові надходження за прийом документів та видачу  довідок, включаючи ПДВ.
Начальник трудового архіву                                      С.  Шанковська
