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УКРАЇНА

РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ
РАДИВИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА
(шосте  скликання)                                            
РІШЕННЯ
від 29 липня 2011року                                                                      № 158
Про Статут комунальної бюджетної установи
«Агенція з надання соціальних послуг»
Радивилівської районної ради
     Керуючись ст.43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 78 Господарського Кодексу України, за погодженням з постійними комісіями районної ради, районна рада

в и р і ш и л а:

1. Створити комунальну бюджетну установу «Агенція з надання соціальних послуг».

2. Статут комунальної бюджетної установи «Агенція з надання соціальних послуг» доопрацювати і подати його на затвердження чергової сесії районної ради.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з економічних питань та комунальної власності (Лемещук В.В.) та відділ з питань управління комунальною власністю та захисту прав споживачів (Герасимчук  І.С.).

Голова ради                                                             О.В. Бернацький

Статут 

комунальної бюджетної установи

«Агенція з надання соціальних послуг»

І. Загальна частина

1. Комунальна бюджетна установа «Агенція з надання соціальних послуг»

(надалі - Агенція), згідно із законодавством України є бюджетною установою, заснованою на спільній власності територіальних громад району і є неприбутковою установою.

2. Агенція створюється, реорганізується і може бути ліквідована рішенням Радивилівської районної ради.

3. Статут Агенції та її структура затверджується сесією районної ради.

4. Методичну допомогу та координацію діяльності здійснює управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

5. Гранична чисельність, фонд оплати праці, штатний розклад, кошторис доходів та видатків затверджується головою районної ради.

6. Агенція у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами Верховної Ради  України, рішеннями обласної та районної рад, розпорядженнями голови  районної ради та цим Статутом.

ІІ. Найменування та місцезнаходження Агенції

2.1. Повне найменування Агенції: Комунальна бюджетна установа «Агенція з надання соціальних послуг».

2.2. Скорочене найменування: «Агенція з надання соціальних послуг».

2.3. Адреса та місцезнаходження Агенції: 35500 м. Радивилів, вул. І.Франка, 13А.

ІІІ. Юридичний статус Агенції

3.1. Агенція є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Агенція набуває з моменту її державної реєстрації.

3.2. Агенція має круглу печатку, штамп зі своїм найменуванням, бланки та інші необхідні реквізити для забезпечення своєї діяльності.

3.3. Агенція веде бухгалтерський облік, статистичну звітність, відкриває реєстраційні та інші рахунки у відповідних органах Державного казначейства.

3.4. Агенція несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства України. Агенція не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями Агенції.

3.5. Агенція має право укладати договори, бути позивачем і відповідачем у судах.

3.6. Агенція утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, інших надходжень, не заборонених законодавством України.

ІУ. Основні завдання Агенції

4.1. Реалізація державної політики у сфері надання соціальних послуг особам, що перебувають у складних життєвих обставинах та іншим соціально-незахищеним категоріям громадян на рівні кожної територіальної громади.

4.2. Виявлення самотніх непрацездатних громадян, осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах, які потребують надання соціально- побутових послуг та допомоги, обстеження разом з представниками органів місцевого самоврядування, закладів охорони здоров’я, житлово-комунальних служб, громадських організацій їх матеріально-побутових умов проживання і визначення потреб в необхідності надання різних видів соціальних послуг.

4.3. Участь у здійсненні, в межах своєї компетенції, комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, самотніх та малозабезпечених громадян, осіб похилого віку та забезпечення всебічного розвитку соціальних послуг безпосередньо по місцю їх проживання.

4.4. Встановлення (поновлення) зв’язків з підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форм власності, з питань надання соціальних послуг та необхідної допомоги непрацездатним та малозабезпеченим громадянам.

4.5. Внесення пропозицій з актуальних питань надання соціальних послуг на розгляд органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.

4.6. Проведення роз’яснювальної роботи про порядок та умови призначення субсидій на житлово-комунальні послуги, соціальних допомог та компенсацій, надання допомоги в оформленні документів для їх призначення.

4.7. Організація роботи з питань надання соціальних послуг бездомним та безпритульним громадянам.

4.8. Участь в проведенні благодійних заходів, відзначення державних та релігійних свят і дат.

4.9. Організація взаємодії господарських органів, громадських організацій, підприємницьких структур, релігійних конфесій, фізичних осіб по наданню соціальних послуг інвалідам, самотнім громадянам та іншим слабо захищеним верствам населення.

4.10. Розгляд звернень, заяв та клопотань громадян, що входять до компетенції Агенції, вжиття відповідних заходів для їх вирішення.

У. Організація надання соціальних послуг

5.1. Агенція через свої підрозділи забезпечує:

5.1.1. Якісне надання різних видів соціально-побутових та інших послуг громадянам, які перебувають в складних життєвих обставинах:


- інвалідам;

- самотнім непрацездатним громадянам;


- ветеранам війни та праці;


- багатодітним та малозабезпеченим сім’ям, дітям-сиротам;


- бездомним та безпритульним громадянам;


- особам похилого віку;


- особам, що постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС та іншим соціально-незахищеним громадянам, які потребують соціальної підтримки;

5.1.2. Організацію:

-  придбання та доставки,  за рахунок клієнта, продовольчих, промислових товарів, медикаментів, книг, періодичної преси самотнім непрацездатним громадянам та інвалідам, що потребують сторонньої допомоги і  працездатні   рідні яких (при наявності),  не мають можливості по поважних причинах  забезпечити їм догляд і  допомогу;

- виклику лікаря, відвідування хворих у закладах охорони  здоров'я,  організацію  консультацій  лікарів  та   інших спеціалістів, надання допомоги в проведенні  періодичних медичних оглядів, здійснення профілактичних заходів та соціально-психологічної реабілітації, створення умов для посильної праці, лікувально-трудової терапії вдома;

- допомоги у прибиранні приміщення та веденні домашнього господарства;

- надання послуг в пранні білизни, ремонті одягу, взуття і побутової техніки, перукарських послуг;

- допомоги в організації обробітку присадибних ділянок (в межах 0,2га);

- відпочинку та культурно-масового обслуговування;

- допомоги у виконанні різних видів дрібних ремонтних робіт квартир та будинків;
5.1.3. Надання допомоги в оформленні документів на отримання субсидій по оплаті житлово-комунальних послуг та соціальних допомог, оплаті комунальних платежів;

5.1.4. Читання преси, написання листів;

5.1.5. Надання  допомоги продуктами харчування, одягом та взуттям, що були у вжитку, у разі їх наявності в Агенції;
5.1.6. Допомогу  в оформленні документів  на  санаторно-курортне  лікування;

5.1.7. Оформлення   замовлень   та   організацію  контролю   за своєчасним  і  якісним  наданням  послуг  підприємствами торгівлі, громадського хорчування, побуту, зв'язку, службами житлово-комунального     господарства, закладами культури, сільськогосподарськими підприємствами;

5.1.8. Встановлення і підтримання зв'язків з підприємствами, установами та організаціями для надання шефської допомоги самотнім непрацездатним громадянам, інвалідам та малозабезпеченим сім'ям;

5.1.9. Вирішення, за дорученням громадян, що отримують соціальні послуги, різних питань у державних та інших підприємствах, установах і організаціях, контроль за наданням встановлених пільг;

5.1.10. Організацію і проведення комплексу соціально-оздоровчих заходів, соціально-психологічної та трудової реабілітації;

5.1.11. Сприяння громадським, релігійним організаціям, благодійним фондам, окремим громадянам у наданні грошової та натуральної допомоги малозабезпеченим громадянам;

5.1.12. Інші послуги, що визначаються при індивідуальних обстеженнях матеріально-побутових умов проживання осіб, яким надає соціальні послуги Агенція.

5.2. Агенція приймає на обслуговування громадян, які потребують соціально-побутових послуг, на підставі списків, затверджених міськ/сільвиконкомами.

5.3. Агенція може надавати платні соціальні послуги від виробничої та/або господарської діяльності згідно Положення про надання платних послуг підрозділами Агенції, яке затверджується головою районної ради.

5.4. Медичними протипоказаннями для прийняття громадян на соціальне обслуговування структурними підрозділами Агенції  є наявність у них інфекційних захворювань,   залежності  від  психоактивних  речовин,  алкоголю, психічних захворювань,  що потребують перебування на  спеціальному диспансерному обліку.  
5.5. Надання соціальних послуг припиняється у разі:

5.5.1. Зняття інвалідам під час чергового переогляду   групи інвалідності (покращення стану здоров'я);

5.5.2. Встановлення наявності у непрацездатного громадянина працездатних дітей, які відповідно до чинного законодавства зобов'язані його доглядати і не мають поважних причин від звільнення від обов'язків щодо догляду за ним;  ?
5.5.3. Переїзду на нове місце проживання при наявності в них житла, коштів на прожиття та можливості самообслуговування або родичів, які можуть утримувати одинокого або забезпечувати за ним необхідний догляд;      виявлення   у  громадянина,  якого  безоплатно  обслуговує територіальний  центр,  працездатних   рідних   (батьків,   дітей, чоловіка,  дружини)  або  осіб,  які  відповідно  до законодавства повинні забезпечити йому догляд і  допомогу,  або  осіб,  з  якими укладено договір довічного утримання (догляду); 

5.5.4. За систематичне грубе порушення громадського порядку (вживання алкогольних, наркотичних та інших препаратів, сваркі, бійки, непристойне, принизливе і грубе ставлення до обслуговуючого персоналу та соціальних праціваників);

5.5.5. Направлення громадянина до будинку-інтернату для громадян похилого віку та інвалідів, пансіонати  та   психоневрологічні інтернати;

5.5.6. Виявлення протипоказань для обслуговування, передбачених у п. 5.4 розділу У цього Статуту;

5.5.7. Особистого бажання;

5.5.8. У разі смерті клієнта;

5.5.9. Прийняття рішення міськ/сільвиконкому про виключення із списків на надання соціальних послуг.


Про припинення надання соціальних послуг громадянина робиться відмітка в журналі обліку.

УІ. Майно Агенції.

6.1. Майно Агенції є  власністю територіальної громади району та належить Агенції на правах  оперативного управління.

6.2. Агенція  має право володіння, користування та розпорядження майном, придбаним за рахунок діяльності та додаткових джерел фінансування в межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом. 

6.3. Майно Агенції складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних і нематеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Агенції.

6.4. Джерелом формування майна Установи є:

6.4.1. Бюджетні кошти та капітальні вкладення;

6.4.2. Власні надходження, отримані у порядку, встановленому законодавством України, від надання платних послуг населенню, за договорами, укладеними в установленому порядку.

6.4.3. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій, фондів і громадян;

6.4.4. Інше майно, придбане на підставах, не заборонених чинним законодавством.

6.4.5. Оренда будинків, приміщень, споруд, устаткування, землі регулюється чинним законодавством. Основні фонди Агенції не можуть бути предметом застави, а також не можуть бути відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника.

6.5.Збитки, заподіяні Агенції внаслідок порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Установі у порядку встановленому чинним законодавством.

УІІ. Управління Агенцією та її структура

7.1. Агенцію очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади у порядку, передбаченому  «Порядком  призначення та звільнення з посади керівників  підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних  громад району, що перебувають в управлінні районної ради», затвердженого рішенням сесії районної ради від 28.12.2010р. № 22.

7.2. Директор Агенції працює на основі Контракту, укладеного з головою Радивилівської районної ради.

7.3. Директор Агенції:

7.3.1. Здійснює керівництво діяльністю Агенції, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Агенцію завдань, самостійно вирішує питання, за винятком питань, які відносяться до компетенції Засновника.

7.3.2. Подає пропозиції голові районної ради для затвердження структури і штатного розпису Агенції.

7.3.3. За погодженням з головою районної ради призначає та звільняє з посад працівників.

7.3.4. Забезпечує добір кадрів, створює належні умови для їх роботи та підвищення професійного рівня.

7.3.5. Визначає ступінь відповідальності працівників, затверджує їх посадові обов’язки, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення.

7.3.6. Видає, в межах своєї компетенції, накази, організовує контроль їх виконання.

7.3.7. Є розпорядником коштів в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Агенції.

7.3.8. Вживає заходів з охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки.

7.3.9. Представляє інтереси Агенції у всіх підприємствах, установах і організаціях незалежно від форм власності.

УІІІ. Контроль та реалізація діяльності

8.1. Контроль, перевірка та ревізія фінансово-господарської діяльності Агенції здійснюється відповідними державними органами згідно з чинним законодавством України та органами, уповноваженими Засновником.

ІХ. Статут Агенції

9.1. Статут та зміни до нього затверджуються Засновником і дійсні з моменту державної реєстрації.

9.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) Агенції здійснюється виключно за рішенням Засновника.

9.3. Ліквідація Агенції здійснюється за рішенням Засновника, суду.

