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УКРАЇНА

  РАДИВИЛIВСЬКА  РАЙОННА  РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

(шосте скликання)

 РІШЕННЯ

від 30  вересня 2015 року                                                                     № 697
Про звіт управління праці та соціального 
Захисту населення райдержадміністрації про 
виконання делегованих повноважень за 
2014 рік та січень – серпень 2015 року 

     Заслухавши звіт управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації про виконання делегованих повноважень за 2014 рік та січень-серпень 2015 року,  керуючись п.28 ч.1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

в и р і ш и л а:
  1. Звіт управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації за 2014 рік та січень-серпень 2015 року взяти до відома (додається).

 2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації:

2.1.Вживати всіх заходів з недопущення зниження надання всіх видів соціальної підтримки сім»ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям інвалідам.

2.2. Забезпечити проведення належної інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо надання житлових субсидій жителям району.

2.3. Забезпечити належний рівень соціального забезпечення та соціального захисту громадян, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань, фізичної культури та спорту (Шуст Т.О.).

Голова ради                                                        О. Пастух
 Звіт 

про виконання делегованих повноважень управлінням  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
 за 2014 рік і за січень-серпень 2015 року 

Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації є  структурним підрозділом районної державної адміністрації, утворюється головою районної державної адміністрації,  входить до її складу і на території району забезпечує виконання покладених на нього завдань.

Управління підпорядковане голові районної державної адміністрації, а також  підзвітне і підконтрольне департаменту соціальному захисту населення обласної державної адміністрації.

У своїй діяльності управління керується Конституцією та Законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції  та Законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, рішенням обласної та районних рад, а також положенням про управління, затвердженим розпорядженням голови районної державної адміністрації від 28 лютого 2013 року №50 «Про затвердження положення про управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації».  
В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації постійно проводиться робота щодо виконання державної політики у сфері соціального забезпечення та соціального захисту громадян.

До складу управління входить 5 відділів:

· відділ праці;

· відділ бухгалтерського обліку та звітності;

· відділ нагляду за призначенням і перерахунком пенсій та контролю адресних соціальних допомог;

· відділ соціальних допомог та житлових субсидій;

· відділ персоніфікованого обліку отримувачів пільг, компенсацій та соціально-побутового обслуговування інвалідів.  

В управлінні, згідно штатного розпису -  25 державних службовців та 1 прибиральниця. Фактично  на  даний час в управлінні працює 19  державних службовців та  прибиральниця.

Протягом 2014 року до управління надійшло 1789 документів, та в січні - серпні 2015 року – 1280. Згідно журналу вихідної документації у 2014 році управлінням було підготовлено та надіслано 5275 документів, станом на 01.09.2015 року  2747 документів та інформацій.  Також, у 2014 році, надійшло 37 письмових звернень від громадян, у січні-серпні 2015 року – 25. Всі звернення були розглянуті вчасно і надано письмові відповіді.

Основними завданнями відділу праці є забезпечення, у межах своїх повноважень, додержання законодавства про працю, зайнятість та соціальний захист населення.  

Відділом праці управління  проводиться моніторинг щодо стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Протягом 2014 та поточного року виникала заборгованість по виплаті заробітної плати в ДП філія «Радивилівський Райавтодор». Станом на 01.09.2015 року заборгованість з виплати заробітної плати на даному підприємстві становить 127,1 тис.грн.. Прийнято участь в 16 засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де заслуховувались звіти 25  керівників підприємств району.
Протягом звітного періоду проведено 32 перевірки на підприємствах різних форм власності щодо додержання державних мінімальних гарантій в оплаті праці та надання соціальних пільг. За результатами перевірок керівникам підприємств видано довідки на усунення виявлених порушень.

Постійно проводився аналіз підприємств, які згідно списків Пенсійного фонду та ГУ ДОДПІ виплачували заробітну плату нижче мінімальної: проводилися зустрічі з керівниками, бесіди в телефонному режимі, з керівників взято письмові пояснення.

Державним експертом з умов праці у 2014 році проводилася експертиза умов праці на підприємствах та у приватних підприємців зі шкідливими умовами праці. Проведено 12 перевірок на предмет проведення атестації робочих місць. За результатами  перевірок складено акти та ознайомлено керівників. 

Працівниками відділу праці протягом 2014 року та січня-серпня 2015 року було прийнято участь  рейдових обстеженнях щодо легалізації робочих місць, проведено обстеження 82 ФОП. Виявлено порушення - використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями. Проведено роз’яснювальну роботу щодо переваг легальної зайнятості.  
При укладені та повідомній реєстрації колективних договорів спеціалістами відділу праці проводиться робота по передбаченню зобов’язань щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці. Протягом 2014 року було зареєстровано 11 колективних договорів та 2 зміни до колективних договорів. За звітний період 2015 року було зареєстровано 15 договорів.

Відповідно до постанови КМУ від 04.03.2015 №105 «Про затвердження порядку виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період» відділом праці управління щомісячно приймаються від підприємств, установ та організацій району звіти про фактичні витрати на виплату компенсації середнього заробітку працівникам призваним на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період На даний час звіти подають 8 підприємств району на 15 осіб призваних на військову службу. 
Також, з серпня 2014 року  відділ праці веде облік громадян, які згідно своїх релігійних переконань здійснюють проходження альтернативної (невійськової) служби. В 2015 році проведено 2 засідання комісії у справах альтернативної (невійськової) служби, на яких було прийнято рішення про звільнення із служби 2 осіб у зв’язку із закінченням термінів проходження служби та прийнято 1 заяву  на проходження альтернативної (невійськової) служби.
11 вересня 2014 року державним експертом з умов праці, спільно з Рівненським навчально-курсовим комбінатом проведено навчання операторів газових котелень та слюсарів контрольно-вимірювальних приладів та автоматики, пов’язаних з експлуатацією газового обладнання газифікованих підприємств.  За результатами навчання  видано дозволи про допуск до виконання газонебезпечних робіт.

Основними завданнями відділу бухгалтерського обліку та звітності є виконання функцій головного розпорядника коштів місцевого бюджету на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету. 

Відділ забезпечує  розробку проекту кошторису витрат на утримання управління, прогнозні розрахунки з відповідним обґрунтуванням щодо потреб для надання пільг, житлових субсидій та оплати всіх видів державної допомоги за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам.

Забезпечує контроль та цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення та соціальне обслуговування, стежить за дотриманням фінансової дисципліни. Здійснює заходи по економії витрат.

Відділ проводить розрахункові операції щодо фінансування пільг, матеріальної допомоги, компенсацій, державних соціальних допомог, житлових субсидій та функціонування управління.

Касові видатки за 2014 рік становлять 57 млн. 676 тис.119 грн., в тому числі  на виплати державних соціальних допомог – 49 273,4 тис. грн.;  пільги та субсидії на виплату твердого палива - 473,8 тис. грн.,   пільги та субсидії на виплату енергоносіїв на суму 7174, тис. грн. та інші виплати. 
За січень-серпень 2015 року субвенцією з державного бюджету місцевим бюджетам було профінансовано 48932,4 тис. грн.., в тому числі на виплату державних соціальних допомог – 34963,1 тис. грн.;  пільги та субсидії на виплату твердого палива – 416,2 тис. грн.,   пільги та субсидії на виплату енергоносіїв на суму 13098,9 тис. грн. та інші пільги на суму 224,5 тис. грн., надання матеріальної допомоги найбільш незахищеним верствам населення 110,2 тис. грн., на оздоровлення дітей у 2015 році було профінансовано – 99,8 тис. грн., надання соціальних послуг 19,7 тис. грн..

У 2015 році була здійснена виплата одноразової допомоги жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня» - 48,7 тис. грн., щомісячна адресна допомога переміщеним особам 319,4 тис. грн.; компенсація середнього заробітку працівникам під час мобілізації – 155,1 тис. грн..
Основними завданнями відділу нагляду за призначенням і перерахунком пенсій та адресних соціальних допомог є забезпечення, у межах своїх повноважень, додержання законодавства про пенсійне забезпечення, здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій управлінням Пенсійного фонду України в Радивилівському районі. Забезпечення  контролю за правильністю надання  всіх  видів державних соціальних допомог. 

На протязі звітного періоду перевірялася  відповідність прийнятого рішення про призначення ( перерахунок), відмову у призначенні пенсії та відстрочку часу призначення пенсії законодавчим та нормативно – правовим актам, дотримання установленого законодавством порядку оформлення документів для призначення ( перерахунку) пенсій. За 2014 рік перевірено  223 новопризначених пенсійних справи та 197 перерахованих пенсій, із них виявлено 7 порушень, які вплинули на розмір пенсії  та 20 порушень, які не  вплинули на розмір пенсії. За січень-серпень 2015 року було здійснено 92 перевірки новопризначених пенсійних справ та 89 перерахованих пенсій, із них виявлено 9 порушень, які вплинули на розмір пенсії  та 28 порушень, які не  вплинули на розмір пенсії.

Також, проводилась перевірка правильності  виплати допомоги на поховання та виплати недоотриманої пенсії в зв’язку із смертю пенсіонера            ( ст.91Закону України “ Про пенсійне забезпечення”). На протязі 2014 року перевірено 528 допомог на поховання, а за звітний період 2015 року було перевірено 322 допомоги на поховання.          

Проводився прийом документів учасників бойових дій ВВ війни, які стали інвалідами внаслідок загального захворювання , яких з 01.01.2004 року віднесено до інвалідів війни. Визнано інвалідом ВВ війни 4 громадян.

Надано 9 особам статус вдови (сім’ї померлого) інваліда ВВ війни, та 5 особам статус вдови (сім’ї померлого) учасника бойових дій, учасника війни, який за життя був визнаний інвалідом загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин. Станом на 01.09.2015 року 10 особам надано статус вдови (сім’ї померлого) інваліда ВВ війни і 9 особам статус вдови (сім’ї померлого) учасника бойових дій та з інших причин.
У 2014 році зроблено 6 запитів та опитано 2 свідки щодо встановлення статусу учасника війни, протягом звітного періоду 2015 року було зроблено 10 запитів та опитано 4 свідки. 

Відповідно до ст.10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» членам сімей військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ України, які загинули (померли) внаслідок поранення, контузії  чи каліцтва, одержаних під час участі в антитерористичній операції у 2014 році було надано статус «Член сім’ї загиблого» 7 особам, за звітний період 2015 року 8 особам.
Державними соціальними інспекторами проводилися обстеження матеріально - побутових умов проживання  отримувачів усіх видів допомог. Впродовж 2014 року проведено  обстеження 928 сімей, протягом восьми місяців 2015 року проведено обстеження у 547 сім’ях.
Здійснювалася  перевірка достовірності інформації про доходи у довідках, виданих підприємствами,  організаціями, установами різних форм власності.  За  2014 рік перевірено 39 підприємств різних форм власності (1146 довідок). Протягом 2015 року здійснено перевірку на 18 підприємствах району (306 довідок). В результаті перевірок  порушень не виявлено.  

У 2014 році було проведено 361  перевірку цільового використання допомоги при народженні дитини і створення належних умов для повноцінного виховання дітей. За результатами перевірок дві сім»ї було взято на контроль.

Також, державні соціальні інспектори проводять перевірку особових справ отримувачів житлової субсидії та державних соціальних допомог. Так, протягом 2014 було перевірено 1211 особових справ отримувачів житлових субсидій та 35 державних допомог, за звітний період 2015 року було проведено перевірку 1259 справ житлових субсидій та 36 державних допомог.  

У 2014 році здійснено перевірку факту догляду за пристарілими особами, які досягли 80-ти річного віку, перевірено 115 осіб. Протягом 2015 року було перевірено 110 осіб.  При проведені перевірок було виявлено 3 порушення, виплату компенсації припинено.

Проведено 33  перевірки здійснення факту догляду за дітьми-інвалідами та цільовим використанням державної соціальної допомоги дітям –інвалідам. За результатами перевірок було припинено дві виплати, так як діти навчаються в інтернаті. 
Державними соціальними інспекторами у звітному періоді проводилася перевірка достовірності інформації про  розмір земельних ділянок та склад сім”ї у 1674 довідках, виданих  сільськими радами. Перевірку проведено в усіх сільських  радах, порушень не виявлено. 
Спеціалістами відділу проводиться підготовка справ на розгляд засідання комісії райдержадміністрації з контролю за призначенням та виплатою всіх видів державних соціальних допомог та надання пільг. В 2014 році було проведено  21 засідання,  розглянуто 971 заяву, за звітний період 2015 року проведено 10 засідань, на яких було розглянуто 481 заяву.
На соціальних інспекторів  покладено функції, щодо попередження насильства в сім’ї, станом на 01.09.2015 року до управління надійшло 67 повідомлень про вчинення насильства в сім’ї, усі сім’ї знаходяться на постійному контролі. 

Проводяться обстеження матеріально-побутових умов проживання та факту проживання осіб, тимчасово переселених із зони проведення антитерористичної операції і окупованого Криму ( на обліку перебувала 41 сім’я). Станом на 01.09.2015 року 6 сімей було знято з обліку у зв’язку із виїздом в інше місце проживання.
Також, соціальними інспекторами проводяться перевірки факту догляду за інвалідами I-II групи внаслідок психічного розладу. У 2015 році було проведено 107 перевірок. Порушень не виявлено.
Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання 9 сімей учасників АТО для виявляння потреб сімей. В результаті проведених перевірок було з’ясовано, що 5 сімей потребують коштів на лікування, 2 сім’ї заміни вікон, 1- допомоги по господарству.

Основними  завданнями  відділу  соціальних   допомог   та      житлових субсидій   є   забезпечення   у   межах   своїх   повноважень           дотримання законодавства   про   соціальний   захист   населення,  призначення та виплата соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством,   надання   субсидій   для   відшкодування   витрат  на оплату житлово-комунальних   послуг,   придбання   скрапленого   газу,   твердого та пічного побутового палива.
Спеціалістами відділу соціальних допомог та житлових субсидій протягом 2014 року було прийнято 3820 заяв на призначення всіх видів соціальних допомог та призначено 3796 допомог на суму 49 млн.124тис.грн.. Компенсації по догляду призначено 69 особам. Протягом січня – серпня 2015 року призначено 2948 державних соціальних допомог на суму 34млн. 859тис.грн.. Компенсацій по догляду призначено 186 особам. 

В опалювальному періоді 2014-2015 років було  прийнято 1734 заяви на призначення субсидій на відшкодування житлово-комунальних послуг та призначено 1656 субсидій. Також,  призначено  363 субсидій на придбання скрапленого газу та твердого палива «готівкою» на суму 408,4 тис.грн..

З травня 2015 року за оновленим порядком було прийнято 171 заяву на призначення субсидій на відшкодування житлово-комунальних послуг. Проведено перерахунки по 1656 особових справах отримувачів субсидій на суму 8 058,0 тис.грн..
Протягом 2014 року проведено перерахунки по 1633 призначених субсидіях, згідно карток фактичних витрат та зміни ціни на послуги.  Також, протягом звітного періоду здійснено 733 перерахунки призначених соціальних допомог. 
Кожного місяця під час опалювального періоду формуються списки отримувачів субсидій на житлово-комунальні послуги.
На початку 2014 року проведено інвентаризацію особових справ і особових рахунків громадян, які одержують допомогу. 

За 2014 рік та січень-серпень 2015 року громадянам було видано 3151 довідку про отримання (не отримання) допомог. Зроблено 424 запити на довідки необхідні для призначення окремих видів допомог. Видано 35 посвідчень дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства. 
Прийнято заяви  та призначено одноразову допомогу 14  жінкам, яким присвоєно звання „Мати-героїня”. У 2014 році на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня» звернулося - 6 осіб, в 2015 році 2 особи.  
З 01 жовтня 2014 року відділ соціальних допомог та житлових субсидій виконує функції щодо призначення щомісячних адресних допомог особам, які тимчасово переселилися до нашого району із зони АТО та окупованої території Криму. Всього за 2014 рік таких допомог було призначено 22 сім»ям на суму 94,3 тис.грн.. За січень-серпень 2015 року призначено 40 сім’ям  на суму 318,1 тис.грн.. 
Відділ персоніфікованого обліку отримувачів пільг, компенсацій та соціально-побутового обслуговування інвалідів забезпечує  включення  до  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру інформації про  осіб,  які  згідно чинного  законодавства мають  право  на  пільги,  веде облік  пільговиків шляхом  формування  на  кожного  пільговика  персональної  облікової  картки згідно  з  формою  «1-пільга»  та  особової  справи. За 2014 рік внесено до Реєстру 1026 нових справ. За січень-серпень 2015 року було внесено 320 нових справ. Станом  на  01.09.2015 року кількість  справ  у  ЄДАРПі становить 11789. 

З метою  недопущення  порушень  вимог  чинного  законодавства, забезпечення  цільового  використання   бюджетних  коштів  проводиться  електронний  обмін  інформацією  про  правильність  надання  пільговикам  послуг на  пільгових умовах між  управлінням  та  підприємствами  що  надають  послуги.  У 2014 році  проведено  звірку  по  наданню житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку   на  пільгових  умовах  на  суму  4097,1 тис. грн.. Підготовлено та направлено 75 листів організаціям- надавачам послуг на припинення надання послуг на пільгових умовах. За звітний період 2015 року було проведено звірку по  наданню житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку   на  пільгових  умовах  на  суму  3515,8 тис.грн.. Підготовлено та направлено 48 листів організаціям- надавачам послуг на припинення надання послуг на пільгових умовах
Спеціалістами відділу проведено роботу щодо виплати коштів на надання пільги на тверде паливо та скраплений газ в готівковій формі у 2014 році - 548 громадянам на суму 345,6 тис грн.,  за січень-серпень 2015 року 490 громадянам на суму 375,7 тис.грн.. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.20012 № 321 „Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів та інших окремих категорій населення, переліку таких засобів»  постійно  заноситься інформація щодо особистих даних окремих категорій населення, які потребують  забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації до Центрального банку даних з проблем інвалідності. Згідно поданих  замовлень  проводиться  забезпечення  інвалідів  необхідними засобами.   У 2014 році забезпечено: 
        -   32 інваліди  засобами пересування;                  

        -   26 інвалідів засобами реабілітації;                         

        -   8 інвалідів меблями.  
       Згідно поданих замовлень з початку 2015 року  проводилась робота по  забезпеченню  інвалідів  необхідними  технічними засобами реабілітації, а саме: видано та направлено на заводи, що виготовляють технічні засоби реабілітації: 29 направленнь на засоби реабілітації, 26 на засоби пересування, 100 направлень на протезно-ортопедичні вироби. 5 інвалідів забезпечено засобами для спілкування  та обміну інформацією. 
У минулому році сформовано та доповнено відповідною інформацією 276 особових справ щодо забезпечення осіб засобами пересування, технічними засобами реабілітації, протезно - ортопедичними виробами та внесено до  Центрального банку з проблем інвалідності. Видано 211 направлень на протези та протезно-ортопедичні вироби. За звітний період 2015 року видано 162 направлення.
Проводиться  профорієнтаційна  робота  серед інвалідів району   щодо  навчання  у  закладах   Міністерства праці  та  соціальної  політики, в Рівненському  обласному  центрі  соціальної, медичної  та  професійної  реабілітації  інвалідів  та  інших найбільш  незахищених верств  населення  в с.Олександрія, Рівненському обласному  центрі  соціальної  реабілітації  дітей - інвалідів в м.Кузнецовськ та інших Центрах реабілітації інвалідів.

У Рівненському обласному  центрі професійної реабілітації інвалідів   та  інших найбільш  незахищених верств  населення  в с. Олександрія у 2014 проходили  професійну реабілітацію  2 інваліди, а саме: інвалід 3 групи загального захворювання та інвалід 1групи з дитинства.

У 2015 році в с. Олександрія в Рівненському обласному  центрі професійної реабілітації інвалідів   та  інших найбільш  незахищених верств  населення проходить професійну реабілітацію  1 інвалід з дитинства – Штука Н.А..
Для обліку  інвалідів  та  дітей-інвалідів, які  за  висновком обласної медико-соціальної експертної  комісії мають  право на  забезпечення їх  автотранспортом   спеціалісти  відділу  надсилають в Департамент  соціального  захисту  населення   облдержадміністрації  відповідні  документи згідно  звернень  інвалідів. У 2014 році оформлено та відправлено в департамент 36 автотранспортних справ. Один  інвалід з дитинства 3 групи, який  перебував на  черзі отримав  автомобіль на  пільгових  умовах. За січень-серпень 2015 року оформлено та відправлено в департамент 7 автотранспортних справ. Станом  на  01.09.2015 року у  черзі  на  забезпечення   автотранспортом  перебуває  91  інвалід  різної категорії.             

У 2014 році прийнято 109 заяв на забезпечення санаторно- курортним лікуванням,  44 інваліди  та ветерани  війни  були  забезпечені путівками  на    санаторно-курортне лікування. Також, у минулому році в повному обсязі призначено і виплачено компенсаційні виплати 37 інвалідам за невикористані путівки на санаторно-курортне лікування на суму 10610грн.. У 2015 році спеціалістами відділу було прийнято 32 заяви на забезпечення санаторно- курортним лікуванням,  24 інваліди  та ветерани  війни  були  забезпечені путівками  на    санаторно-курортне лікування. Вони  мали змогу покращити своє здоров’я у санаторіях «Червона калина», «Салют», «Слава», «Перемога», «Лісова пісня», у санаторіях курорту Трускавця та інших.
Вчасно проводяться виплати компенсацій  на транспортні витрати на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів. У минулому році компенсацію на транспортні витрати отримали 49 інвалідів  на суму 10,6 тис. грн.. та 15 інвалідів отримали компенсації на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів на суму 3,1 тис.грн.. 

Спеціалісти   відділу  подають  зведені  відомості обласному центру  по  нарахуванню  та  здійсненню  соціальних  виплат про  обсяги  витрат на  проведення  безоплатного  поховання учасників  бойових  дій. За звітний період 2014 року проведено  відшкодування  коштів  за  проведення  безоплатного  поховання  9 осіб на суму 7765 грн., з початку 2015 року 8 особам було проведено відшкодування  коштів  за  проведення  безоплатного  поховання на суму 2610 грн.
  Щомісячно протягом 2014 року готувалися та відсилалися у Рівненський центр по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат списки – розпорядження на виплату допомоги 5 особам, яким  виповнилось  100  і більше років на суму 4500 грн.  та  на виплату  147 особам,  яким виповнилось  90 і більше років  на  суму  14700 грн.. У 2015 році 3 особам яким виповнилось  100  і більше років була виплачена допомога на суму 1700 грн. і 142 особам яким виповнилось  90 і більше років  на  суму 14200 грн. 
Також, відділ забезпечує  додержання  законодавства  щодо  соціального  захисту  громадян, які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи, а саме:

-  проведено  роботу  з  надання  статусу    осіб, які  постраждали    внаслідок Чорнобильської  катастрофи.  За звітний період 2014 року було надано статус  9 особам;

- проведено  призначення   та  виплату щомісячних допомог особам, які  постраждали    внаслідок Чорнобильської  катастрофи, компенсаційних виплат батькам потерпілих дітей. У минулому  році  призначено вищезазначених  виплат   на  суму 209,1 тис.грн. та  виплачено  на  суму  217,6 тис.грн., в 2015 році  призначено і виплачено вищезазначених виплат на 8910,2 грн.
-   у 2014 році було забезпечено  санаторно-курортним  лікуванням 10  потерпілих  громадян.  Проведено відшкодування коштів за надання додаткових відпусток громадянам, які потерпіли внаслідок ЧАЕС 5 організаціям на суму 9069 грн.. Протягом 2015 року було забезпечено  санаторно-курортним  лікуванням 5 громадян і проведено відшкодування коштів за надання додаткових відпусток громадянам, які потерпіли внаслідок ЧАЕС 3 організаціям на суму 5353,73 грн.
 -  щомісячно готувалися списки-розпорядження на виплату допомоги на оздоровлення та відсилалися у Рівненський центр по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат, всього в 2014 році виплачено 7810 грн. та списки –розпорядження на виплату компенсацій на продукти харчування працюючим пенсіонерам на суму 154,2 тис.грн.. За вісім місяців 2015 року  приготовлено та відіслано списки на суму 7910грн. та списки –розпорядження на виплату компенсацій на продукти харчування працюючим пенсіонерам на суму 114,3 тис.грн..       
- проведено  контроль  за безплатним  забезпеченням    ліками  для  амбулаторного  лікування,  безплатним  та  пільговим   зубопротезуванням  громадян, які  постраждали    внаслідок Чорнобильської  катастрофи. В  2014 році  забезпечено ліками  83 потерпілих  на  суму  27,7 тис.грн. та  зубопротезовано   3 особи  на  суму 2420 грн.. Протягом 2015 року  забезпечено ліками  58 потерпілих  на  суму  19,2 тис.грн. та  зубопротезовано   1 особу  на  суму 786,94 грн.. 

2014 року було видано 99  посвідчень батькам багатодітної сім’ї, 134 посвідчень дітям з багатодітної сім’ї та продовжено  257 посвідчень.  За звітний період 2015 року було видано 19  посвідчень батькам багатодітної сім’ї, 11 посвідчень дітям з багатодітної сім’ї та продовжено  170 посвідчень. 

Спеціалісти відділу сприяють у своєчасному призначенню та ведуть контроль за виплатою одноразових грошових допомог, інших компенсаційних виплат. У 2014 році 1505 ветеранів війни та осіб на яких поширюється чинність Закону України   «Про статус ветеранів війни, гарантії

Їх соціального захисту» отримали одноразову грошову допомогу до 5 травня відповідно до чинного законодавства на суму 577,2 тис.грн., в 2015 році отримали допомогу 1362 ветерани війни на суму 597,0 тис.грн..
В управлінні праці та соціального захисту населення створено «єдине вікно» по обслуговуванню демобілізованих осіб, учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО.

На даний час на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації перебуває 51 учасник бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції.

На сьогоднішній день працівники відділу проводять роботу відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2015 № 389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї» , по визначенню права на пільги певним категоріям громадян (прийом документів, визначення середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу, формують та надсилають списки пільговиків, які мають право на пільги в організації надавачі житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку)

Протягом 2014 року начальником управління та начальниками відділів проводилися виїзні прийоми громадян в усі сільські ради району, у 2015 році виїзний прийом громадян та виїзд «мобільного соціального офісу» було проведено в 14 сільських радах району.
  
Начальник управління                                            М.Вараницький
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