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Україна

Рівненська область

радивилівська районна рада

(шосте скликання)

РІШЕННЯ

	від 23 грудня 2011 року

Про районну програму «Ветеран» 
на 2012-2015 роки
	
	            №242


З метою покращення соціального обслуговування ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, пенсіонерів, інвалідів, дітей-сиріт, багатодітних сімей, осіб, які не мають житла, згідно п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними комісіями районної ради, районна рада

в и р і ш и л а:

1. Затвердити районну програму «Ветеран» на 2012-2015 роки, яка схвалена розпорядженням голови районної державної адміністрації від 29 листопада 2011 року № 290 (додається).
2. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації (Мартинюк О.С.) передбачити кошти на реалізацію заходів програми «Ветеран» на 2012-2015 роки при формуванні районного бюджету на відповідні роки за рахунок видатків на соціальний захист населення.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань  соціальної політики та молодіжних питань, фізичної культури та спорту (Малишкін М.І.) та заступника голови районної державної адміністрації Кота І.В.
     Заступник голови ради

                      
П.Ковальчук

Схвалено                                                               Затверджено
розпорядження голови                                          рішення Радивилівської 

Радивилівської райдержадміністрації                 районної ради

від 29 листопада 2011 року                                  від 23 грудня 2011 року            
№ 290                                                                       №243

Районна програма „Ветеран”

на 2012- 2015 роки

І. Мета Програми

Мета Програми - звернути увагу місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, благодійних фондів, політичних партій та об’єднань, громадськості на необхідність підтримки ветеранів війни та праці, інвалідів, інших малозабезпечених громадян, надання їм  матеріальної та соціально-психологічної допомоги.

Реалізація Програми певною мірою сприятиме покращенню соціального захисту, посиленню адресної соціальної підтримки ветеранів війни та праці, інвалідів, інших малозабезпечених категорій населення району.

ІІ. Аналіз проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання програмним методом 
У Радивилівському районі мешкає понад 37 тис. громадян, з них  12350 громадян належать до пільгової категорії, в тому числі 2259 ветеранів війни.

На обліку в управлінні Пенсійного фонду України у Радивилівському районі Рівненської області перебуває 12 тис.  отримувачів пенсій.

У Радивилівському районі проживає 418 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі 186 дітей.

У той же час, незважаючи на те, що доходи громадян за останній час зросли, кількість скарг про скрутне становище, звернень про матеріальну та інші види допомоги не зменшується.

Аналіз звернень свідчить, що найбільш гострими проблемами для малозабезпечених громадян, ветеранів та інвалідів є: медичне забезпечення, покращення житлових умов, придбання палива, газифікація житла, ремонт житлових приміщень, складної побутової техніки, отримання соціальних та юридичних послуг, морально-психологічна підтримка тощо.
Ці та інші проблеми будуть вирішуватися під час реалізації Програми.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Категорії громадян, на яких поширюється дія Програми:

– ветерани війни та праці;

– ветерани військової служби;

– сім’ї загиблих, солдатські вдови;

– жертви нацистських переслідувань;

– діти війни;

– одинокі, одиноко проживаючі громадяни похилого віку;

– інваліди, в тому числі  інваліди з вадами зору; 

– малозабезпечені, багатодітні сім’ї;

– особи, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;

– інші категорії  населення, які опинилися в складній ситуації, що спричинила порушення нормальних умов життя і діяльності людей, подолання наслідків якої потребує значних матеріальних витрат.

Пріоритетні завдання:

– повне надання пільг та переваг, передбачених чинним законодавством, державними програмами соціальної підтримки;

– надання разової, а в окремих випадках комплексної адресної допомоги громадянам, які опинилися в кризовій ситуації і об’єктивно потребують реальної підтримки в конкретний період часу (згідно з чинним законодавством);
– посилення захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, комплексне розв’язання пов’язаних із нею проблем;

– створення сприятливих умов для забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури;

– пільгове встановлення телефонів інвалідам війни та іншим категоріям інвалідів;

– забезпечення інвалідними візками та іншими засобами пересування та реабілітації.
ІV. Строки та етапи виконання Програми

Програма розрахована на 2012-2015 роки. Етапи виконання Програми: протягом 4 років.

V. Організація управління та контроль за ходом реалізації Програми

Організація виконання Програми здійснюється районною державною адміністрацією.
Виконавці  здійснюють аналіз стану реалізації Програми і надають інформацію про її виконання районній державній адміністрації (сектору контролю) щороку до 5 липня та 5 січня.
Районна рада заслуховує звіт про хід виконання Програми щорічно у ІІ кварталі.

VІ. Фінансове забезпечення Програми

Виконання Програми забезпечується місцевим органом виконавчої влади за рахунок коштів місцевих та районного бюджету.
Виконання заходів Програми дасть змогу покращити життя та реалізацію конституційних прав ветеранів війни, праці, інвалідів, інших соціально незахищених категорій населення через створення цілісної системи надання соціальних послуг.
На виконання районної Програми  „Ветеран” на 2012-2015 роки потрібні кошти в сумі 680 тис. грн., а саме: на 2012 рік - 170 тис. грн., 2013 рік - 170 тис. грн., 2014 рік – 170 тис. грн., 2015 рік - 170 тис.грн.
Перелік заходів, фінансування яких передбачається за рахунок коштів районного бюджету, наведений у додатку до Програми.

VІІ. Очікувані кінцеві результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу покращити систему соціального захисту найменш захищених верств населення, створити більш розгалужену та дієву систему надання їм адресної допомоги.

VІІІ. Основні заходи Програми

1. Організаційні заходи

1.1.
Розглянути на засіданнях виконкомів або сесіях міської та сільських рад  питання щодо соціального захисту ветеранів війни, праці, дітей – війни, інвалідів, інших категорій населення, осіб, які мають право на пільги за соціальною ознакою. Внести на розгляд засідань виконкомів місцевих рад відповідні рішення.

Виконавчі комітети міської та сільських рад, управління праці та соціального захисту населення адміністрації
І-ІІ квартали 2012-2015 років

1.2.
Обстежувати житлово – побутові умови проживання окремих категорій населення з метою виявлення і надання допомоги тим, хто опинився в екстремальних ситуаціях.
Виконавчі комітети міської та сільських рад, управління праці та соціального захисту  населення адміністрації, територіальний центр соціального обслуговування 

Протягом 2012-2015 років
 2. Матеріально-побутове забезпечення та соціально-медична реабілітація
 
2.1. Надавати необхідні медичні послуги, допомогу в лікуванні в стаціонарі, в оперативному лікуванні особам, які опинилися в екстремальній ситуації.
Районна лікарня

Протягом 2012-2015 років

2.2. Забезпечити професійну реабілітацію інвалідів в Рівненському обласному  центрі професійної реабілітації інвалідів (с.Олександрія) та направлення до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів (смт Лютіж), міжрегіонального Центру професійної реабілітації (м. Євпаторія).
Управління праці та соціального захисту населення адміністрації, районна лікарня

Протягом 2012-2015 років

2.3. Рекомендувати керівникам підприємств, організацій, установ усіх форм власності відновити практику персонального шефства над ветеранами війни, праці, інвалідами.

Управління праці та соціального захисту населення адміністрації, територіальний центр соціального обслуговування

Протягом 2012-2015 років

2.4. Забезпечити роботу щодо проведення щорічних комплексних медичних оглядів ветеранів війни, праці, інвалідів, осіб, постраждалих внаслідок аварії  на Чорнобильській АЕС


Районна лікарня
Протягом 2012-2015 років

2.5. Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги громадянам, яким виповнилося 90 і 100 років.


Управління праці та соціального захисту населення адміністрації
Протягом 2012-2015 років

2.6. Забезпечити реалізацію права пільгових категорій громадян на отримання компенсаційних виплат на покриття витрат на придбання твердого палива та скрапленого газу й оплату за спожиті послуги.
Управління праці та соціального захисту населення адміністрації

Протягом 2012-2015 років

2.7. Забезпечити соціальне обслуговування громадян, які не здатні до самообслуговування через похилий вік, хворобу, інвалідність і не мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу.
Територіальний центр
соціального обслуговування

Протягом 2012-2015 років

2.8. Сприяти розширенню мережі соціальних аптек.
Відділ охорони здоров’я адміністрації

Протягом 2012-2015 років

2.9. Сприяти максимальному забезпеченню потреб ветеранів війни та праці, інвалідів, осіб, постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС І-ої категорії за медичними показниками слуховими апаратами, зубним протезуванням та штучними кришталиками ока. 

Відділ охорони здоров’я адміністрації
Протягом 2012-2015 років 

2.10. Надавати грошову допомогу громадянам, які опинилися в екстремальній ситуації, згідно з документами, що регламентують надання цих допомог.

Територіальний центр соціального обслуговування 

Протягом 2012-2015 років

3. Підтримка громадських організацій

3.1. Забезпечити діяльність та матеріальну підтримку ветеранських, інвалідських та громадських організацій району.
Управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління адміністрації
Протягом 2012-2015 років

4. Морально-психологічна підтримка

Здійснювати заходи для ветеранів, інвалідів, малозабезпечених громадян похилого віку: 

- з нагоди вшанування пам’яті загиблих в Афганістані та інших локальних війнах;

- з відзначення Дня захисника Вітчизни;

- з відзначення Дня пам’яті Чорнобильської катастрофи;

- з відзначення Дня Перемоги в Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років;

- з відзначення Дня визволення міста;

- з нагоди Міжнародного Дня громадян похилого віку та Дня ветерана;

- з відзначення Дня визволення України від німецько фашистських загарбників;

- з нагоди Міжнародного Дня інвалідів;

- Різдвяних, Пасхальних  та державних свят;
- з відзначення Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
Управління праці та соціального захисту населення, відділ культури та туризму адміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад, територіальний центр соціального обслуговування
Протягом 2012-2015 років

5. Правова підтримка та захист

5.1. Сприяти наданню ветеранам війни, праці, Збройних Сил, інвалідам, особам, постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, громадянам, які опинилися в екстремальній ситуації, безоплатних консультацій, допомоги з вирішення правових питань щодо їх соціальних, економічних, юридичних прав.
Управління праці та соціального захисту населення адміністрації, територіальний центр соціального обслуговування

Протягом 2012-2015 років
5.2. Брати участь у виїзних прийомах громадян на території сільських рад для роз’яснення законодавства України щодо надання пільг і гарантій ветеранам війни, праці та інвалідам, пенсійного забезпечення, соціальних послуг.
Управління праці та соціального захисту населення адміністрації, управління Пенсійного Фонду України в Радивилівському районі Рівненської області, територіальний центр соціального обслуговування

Протягом 2012-2015 років

6. Інформаційне забезпечення
Сприяти висвітленню у місцевих засобах масової інформації проблем ветеранів війни та праці, інвалідів, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших пільгових категорій населення.
Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату адміністрації, районне проводове радіомовлення, районна газета «Прапор перемоги», виконавчі комітети міської та сільських рад

Протягом 2012-2015 років 

Додаток до Програми

       Перелік заходів,
                         фінансування яких передбачається за рахунок коштів районного бюджету

	№ пор.
	Найменування заходів
	Виконавці
	Фінансування (тис. грн.)


	
	
	
	2012

рік
	2013

рік
	2014

рік
	2015

рік
	Заг. обсяг

	1
	Надання грошової допомоги громадянам, які мають  право на обслуговування відділенням організації   надання   адресної  натуральної  та  грошової допомоги, згідно з документами, що регламентують надання цих допомог
	Територіальний центр соціального обслуговування
	30,0

	 30,0
	30,0
	30,0
	120,0

	2
	Фінансування заходів для ветеранів, інвалідів, малозабезпечених громадян, громадян похилого віку, які перебувають на обслуговуванні у територіальному центрі соціального обслуговування: 

-  з   відзначення    Дня    захисника  Вітчизни;
- з відзначення Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років;
-  з нагоди Міжнародного Дня громадян похилого віку - Дня ветерана;
- з нагоди Міжнародного Дня інвалідів;

- Різдвяних, Пасхальних  та державних свят


	 Територіальний центр соціального обслуговування

	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0

	3
	Підтримка діяльності ветеранських, громадських організацій району для здійснення їх статутної діяльності
	Управління праці та соціального захисту населення адміністрації
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	160

	4
	Закупівля медикаментів для стаціонарного лікування осіб, які опинилися в екстремальній ситуації
	Відділ охорони здоров’я,

районна лікарня
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	40,0

	 5
	Забезпечення  ветеранів війни, інвалідів за медичними показниками слуховими апаратами, зубним протезуванням та штучними кришталиками ока 
	Відділ охорони здоров’я адміністрації,

районна лікарня 
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0

	6
	Надання грошової допомоги громадянам, які опинилися в скрутному матеріальному становищі
	Управління праці та соціального захисту населення адміністрації
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0

	
	Всього 
	
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0
	680,0


