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УКРАЇНА

РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ

РАДИВИЛІВСЬКА РАЙОННА РАДА
     (шосте  скликання)

РІШЕННЯ

від  23 грудня 2011 року


               

  
       № 238
Про районну цільову Програму 

розвитку професійно-технічної 

освіти на 2011-2015 роки

Керуючись ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 року № 495 «Про затвердження Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки», та з метою створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти, за погодженням з постійними комісіями районної ради, районна рада

                                           вирішила:

1. Затвердити районну цільову Програму розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки, схвалену розпорядженням голови райдержадміністрації від 26 жовтня 2011 року № 261 (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань освіти, культури, духовності (Шуст Т.О.), з питань бюджету, фінансів та податків (Тимошейко А.Г.) та заступника голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

         Заступник голови ради                                                    П.В. Ковальчук

Схвалено                                                                            Затверджено
розпорядженням голови                                                   рішенням районної ради
адміністрації                                                                      від 23 грудня 2011 року
від 26 жовтня 2011 року                                                   № 238
№ 261
РАЙОННА  ЦІЛЬОВА  ПРОГРАМА
розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки

1. Загальні положення

У процесі структурних та соціально-економічних змін, що відбуваються в Україні, винятково важливого значення набуває проблема забезпечення галузей економіки кваліфікованими робітничими кадрами.

Вимоги роботодавців до професійно-кваліфікаційного рівня робітників зумовлюють необхідність модернізації та подальшого розвитку системи професійно-технічної освіти, здатної адекватно реагувати на потреби ринку праці.

На сьогодні напрями та якість підготовки кваліфікованих робітників не повною мірою відповідають вимогам сучасного виробництва та сфери послуг, перспективам соціально-економічного розвитку держави.

З огляду на це виникає потреба у посиленні взаємодії органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, соціальних партнерів, роботодавців та професійного навчального закладу щодо розв’язання проблеми функціонування і розвитку професійно-технічної освіти.

2. Мета Програми

Метою Програми є створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти.

3. Шляхи та способи розв’язання проблеми

Оптимальним варіантом розв’язання проблеми є об’єднання зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та об’єднань профспілок, організацій роботодавців, навчальних закладів, спрямованих на:

· забезпечення належної якості професійно-технічної освіти шляхом упровадження у навчальний процес державних стандартів конкретних професій, інформаційно-комунікаційних технологій, оснащення новим обладнанням, устаткуванням та технікою професійно-технічних навчальних закладів, створення наочних посібників із професійно-теоретичної підготовки;

· оперативність прийняття управлінських рішень щодо професійно-технічної освіти та її фінансового забезпечення;

· утворення навчально-практичних центрів із впровадженням інноваційних технологій для професій агропромислового комплексу, харчової промисловості;

· забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти;

· раціональне поєднання здобуття професійної та повної загальної середньої освіти;

· варіативність і гнучкість освітньо-професійних програм з урахуванням попиту на нові професії.

Здійснення зазначених заходів дасть змогу забезпечити комплексну модернізацію професійно-технічної освіти, що підвищить професійно-кваліфікаційний рівень робітників та сприятиме їх соціальному захисту.

4. Завдання Програми

Основними завданнями Програми є:

· створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

· удосконалення фінансового забезпечення професійно-технічної освіти;

· збалансування ринку праці та ринку освітніх послуг;

· оновлення нормативно-правової бази професійно-технічної освіти;

· відновлення престижності робітничих професій у суспільстві шляхом профорієнтаційної роботи з населенням;

· створення соціальної реклами престижності робітничих професій.

Програму передбачається виконати протягом п’яти років.

5. Обсяги та джерела фінансування

Орієнтований обсяг фінансування Програми з районного бюджету – 310 тис. грн.

За рахунок районного бюджету фінансування на капітальні видатки Програми здійснюється (за роками):

2012 рік – 70 тис. грн.;

2013 рік – 80 тис. грн.;

2014 рік – 80 тис. грн.;

2015 рік – 80 тис. грн.

Обсяг фінансування Програми коригується щороку під час складання проекту районного бюджету на відповідний рік у межах видатків, передбачених головному розпорядникові бюджетних коштів, відповідальному за виконання завдань і заходів Програми.

6. Очікувані результати від виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:

- створити ефективну та гнучку систему підготовки робітничих кадрів, орієнтовану на задоволення потреб ринку праці;

    - упровадити нові державні стандарти конкретних професій нового покоління, що підвищить рівень працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, забезпечить їх професійну відповідність вимогам сучасного ринку праці;

- модернізувати матеріально-технічну базу навчального закладу;

- утворити навчально-практичні центри із впровадженням інноваційних технологій для професій агропромислового комплексу, харчової промисловості;

- запровадити новий порядок формування та розміщення державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у професійному ліцеї;

- упровадити у навчально-виробничий процес професійного ліцею інформаційно-комунікаційні технології шляхом утворення електронної бібліотеки, оснащення його комп’ютерними комплексами;

- посилити роль органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, роботодавців щодо визначення напрямів та обсягів підготовки кваліфікованих робітників з урахуванням потреб ринку праці;

- забезпечити розвиток соціального партнерства, консолідацію зусиль органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, навчального закладу, роботодавців, громадських об’єднань з метою забезпечення ринку праці кваліфікованими робітниками, збільшити обсяги фінансування та інвестицій;

- підвищити престижність робітничих професій.

7. Заходи з виконання Програми

7.1.Забезпечення належної якості професійно-технічної освіти.

7.1.1. Утворити на базі учнівської їдальні, лабораторій і навчальних кабінетів професії «Кухар. Кондитер» навчально-практичний центр з впровадженням інноваційних технологій для професій харчової промисловості і сфери послуг.

2012-2013 роки




Професійний ліцей,

фінансове управління райдержадміністрації

7.1.2. Провести модернізацію обладнання навчально-виробничої майстерні механічної обробки деревини

2012-2015 роки


                                                 Професійний ліцей,

фінансове управління райдержадміністрації

7.1.3. Утворити на базі пункту технічного обслуговування для автотракторної техніки, навчальних майстерень, лабораторій, майданчиків для водіння автомобілів і тракторів, навчальних кабінетів навчально-практичний центр з впровадження інноваційних технологій для професій агропромислового комплексу.

2012-2015 роки




Професійний ліцей,

фінансове управління райдержадміністрації

           7.1.4. Проводити всі види ремонтів навчальних кабінетів, інших приміщень, придбання сировини та матеріалів, транспортних засобів, предметів довгострокового користування, необхідних для здійснення на сучасному рівні навчально-виробничого процесу.

2012-2015 роки


                                                  Професійний ліцей

           7.1.5. Виготовити проектно-кошторисну документацію, виконати будівельно-монтажні роботи по реконструкції каналізаційного колектора.

2012-2014 роки




Професійний ліцей,

фінансове управління райдержадміністрації,


7.1.6. Виконувати роботи з благоустрою території навчального закладу (укладка асфальтобетону, бруківки, озеленення), ремонту фасадів будівель.

2012-2015 роки


                                                  Професійний ліцей

7.1.7. Продовжити роботу з оновлення бібліотечного фонду навчального закладу, придбанню сучасних інформаційних засобів. Створити комп’ютерний читальний зал та фонд навчальної літератури на магнітних носіях.

2012-2015 роки


                                                  Професійний ліцей

7.2.Удосконалення механізму управління професійно-технічною освітою та її фінансового забезпечення.

7.2.1.З метою врахування вимог постійної високої професійної і соціальної мобільності робітників, рівня їх професійної підготовки, удосконалення роботи навчального закладу при складанні робочих навчальних планів і програм передбачати внесення відповідних змін у зміст професійного навчання, впровадження його нових форм.

2012-2015 роки


                                                 Професійний ліцей

7.2.2.При організації навчально-виробничого процесу, підготовки висококваліфікованих робітників забезпечувати впровадження нових інноваційних педагогічних технологій, сучасних матеріалів, обладнання, інструментів.

2012-2015 роки


                                                  Професійний ліцей

7.2.3.Скерувати педагогічних працівників (за необхідності), наукові напрацювання навчального закладу у Рівненський навчально-методичний центр професійно-технічної освіти для використання у розробленні стандартів за професіями «Муляр», «Штукатур», «Лицювальник».

2012 рік



                                                            Професійний ліцей

7.2.4.Відповідно до заявки управління освіти і науки обласної державної адміністрації укласти договір, утворити робочу групу з підготовки навчально-планувальної документації з професії «Оббивальник меблів».

2011-2012 роки


                                                  Професійний ліцей 

     7.2.5.Розвивати внутріліцейний контроль, методи і підходи до його практичного здійснення, поєднуючи цей процес з педагогічним аналізом для ухвалення управлінських рішень. Впровадити рейтингову систему оцінки роботи:

- навчальних груп;

- майстра виробничого навчання;

- викладача;

- вихователя.

2012-2015 роки


                                                 Професійний ліцей
7.3.Відновлення престижності робітничих професій шляхом профорієнтаційної роботи з населенням.

7.3.1.Зміцнювати співпрацю з базовими підприємствами, іншими організаціями, службами зайнятості регіону. Розширювати перелік професій з підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятого населення на матеріально-технічні базі професійного ліцею.

2012-2015 роки






Професійний ліцей, районний центр зайнятості

7.3.2.Освоювати виготовлення сучасних виробів, розширювати їх асортимент, передові технології виробництв, виконання будівельно-монтажних і будівельних робіт, застосування нових оздоблювальних матеріалів.

2012-2015 роки











Професійний ліцей,

7.4.Створення соціальної реклами престижності робітничих професій.

7.4.1.Постійно висвітлювати питання профорієнтації населення, хід навчання і відпочинку учнів навчального закладу, участі у конкурсах та олімпіадах у засобах масової інформації.

2012-2015 роки


                                Відділ з питань внутрішньої 








політики та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації,








                           професійний ліцей


7.4.2.Брати участь у всеукраїнських, обласних, регіональних конкурсах, виставках-ярмарках робітничих професій, розміщувати рекламні ролики та інші матеріали на радіо, телебаченні, в інтернет-мережі  з метою інформування громадян про особливості різних робітничих професій.

2012-2015 роки


                                                Професійний ліцей,

відділ з питань внутрішньої 








політики та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації.
